
 
Репу б лика  Срб ија  

ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
Број:02 /611-164  

Датум:12.02.2025.  
 

 

На основу члана 119. став 1. тачка 1. Закона о основама система образовања и васпитања ("Сл. 

гласник РС",  број 88/17,27/18,10/19,6/20,129/21,92/23), чл.50. ст.1 тач.1. Статута Техничке школе у 

Зајечару (бр.02/611-1931 од 22.12.2023.године), Школски одбор Техничке школе у Зајечару, на седници 

одржаној 12.02.2025.године, доноси следећи:  

ПРАВИЛНИК О ПОХВАЉИВАЊУ И НАГРАЂИВАЊУ 

ЗАПОСЛЕНИХ У  

ТЕХНИЧКОЈ  ШКОЛИ У ЗАЈЕЧАРУ 
 

I ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 1. 

Правилником о похваљивању и награђивању запослених у Техничкој школи у Зајачеру уређују се врсте 

похвала и награда које се могу доделити, услови за додељивање истих,  покретање иницијативе за 

похваљивање и награђивање, као и надлежност органа школе за доношење одлуке о похваљивању и 

награђивању. 

II ВРСТЕ ПОХВАЛА И НАГРАДА 

 
Члан 2. 

 

Похвале могу бити усмене и писмене. 

Награде могу бити новчане у складу са расположивим средствима школе, награде у виду значке 

Техничке школе у Зајечару и плакете, као и  награђивање у виду  слободних дана  за време годишњег 

одмора у складу са одредбама Посебног колективног уговора за запослене у основним, средњим 

школама и домовима ученика. 

 

III ПОХВАЉИВАЊЕ И НАГРАЂИВАЊЕ НАСТАВНОГ 

И НЕНАСТАВНОГ ОСОБЉА ШКОЛЕ 
Члан 3. 

Наставно особље  се може похвалити и предложити за награду на седници Наставничког већа за успех на 

такмичењима и манифестацијама, успешно реализован наставни процес, огледни час, теоријско предавање, 

организацију школских приредби, или за опште залагање у раду школе. 

 

                                                                   Члан 4. 

Ненаставно особље школе може бити похваљено или награђено на седници проширеног састава 

Наставничког већа за изузетно залагање у раду и побољшању успешности школе у целини.                   

Члан 5. 



Проширену седницу Наставничког већа чине сви запослени у школи (наставно и ненаставано особље) и 

она се сазива када се покрене иницијатива за награђивање ненаставног особља.  

 

IV ПОКРЕТАЊЕ ИНИЦИЈАТИВЕ ЗА ПОХВАЉИВАЊЕ 

И НАГРАЂИВАЊЕ 
 

Члан 6. 

 

Иницијатива за похваљивање и награђивање наставника  и ненаставно особља школе може потећи од: 

директора школе, Наставничког већа, одељенских већа, стручних већа и актива, руководиоца стручних 

већа и актива као и од индивидуалних предлога колега. 

Члан 7. 

Образложени предлог за доделу похвале односно награде  наставнику или ненаставном особљу, уз јасно 

навођње врсте награде или похвале, доставља се секретару школе који га даље прослеђује у складу са 

садржином иницијативе. Наставничком већу школе у редовном или проширеном саставу, на разматрање 

и одлучивање. Наставничко веће школе обавезно је да примљени предлог размотри и о њему одлучи. 

Одлука се доноси већином гласова свих чланова. 

Члан 8. 

На одлуку о додељивању похвале или награде може се уложити жалба уколико је: 

 

- повређен поступак за додељивање награде, или уколико је  награду, односно похвалу добио наставник 

или други запослени који је није заслужио, а да за то постоје одговарајући докази. 

 

Право на жалбу има сваки заинтересовани наставник или запослени у школи, у року од 8 дана 

рачунајући од дана доношења одлуке о додели похвале или признања или од дана сазнања да постоје 

докази који указују на то да запослени није заслужио награду односно похвалу. 

О жалби одлучује орган који је Статутом школе одређен као другостепени орган-Школски одбор.  

Одлука по жалби је коначна. 

Члан 9. 

Правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли Школе. 

 `              

      ПРЕДСЕДНИК ШКОЛСКОГ ОДБОРА 

 

       ___________________________ 

Петровка Ђорђевић 

 

 Правилник је заведен под бројем: 02/611-164 од 12.02.2025. године, објављен је на огласној табли 

Школе дана 13.02.2025. године, а ступио је на снагу дана 21.02.2025. године. 

 

                        Секретар Школе 

 


